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Voorwoord 
 

Dit is het jaarverslag van het schooljaar 2023-2024 van de Gemeenschappelijke 
Medezeggenschapsraad (GMR) van de Stichting Levvel PI-scholen.  
 
In dit jaarverslag blikken we terug op het afgelopen schooljaar en delen we graag 
wat we het afgelopen jaar hebben gedaan.  
 
Ik kijk terug op een mooi medezeggenschapsjaar. We zijn een fijn team, waar het 
afgelopen jaar ook twee ouders, van de Professor Waterink school Zuid en van 
de Professor Waterink school West, bij zijn aangesloten. Heel fijn om ook het 
perspectief van de ouders vertegenwoordigd te hebben in de GMR.  
 
Veel leesplezier! 
 
Corrie Hartog 
Voorzitter GMR  
IB-er Pionier  
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1. Inleiding 
 
De algemene taken van ons als GMR liggen vast in de Wet Medezeggenschap op 
Scholen. Die zijn:  
 

• De medezeggenschapsraad bevordert naar vermogen openheid 
en onderling overleg in de school. 

• De medezeggenschapsraad waakt voorts in de school tegen 
discriminatie op welke grond dan ook en bevordert gelijke 
behandeling in gelijke gevallen en in het bijzonder de gelijke 
behandeling van mannen en vrouwen alsmede de inschakeling 
van gehandicapten en allochtone werknemers. 

• De medezeggenschapsraad doet aan alle bij de school 
betrokkenen schriftelijk verslag van zijn werkzaamheden.  

Vanuit hieruit doen wij ons werk. Als onze kerntaak zien we het controleren en 
toetsen van huidig en nieuw beleid. We kijken dan voornamelijk naar de risico’s 
en uitvoerbaarheid voor medewerkers, leerlingen en ouders.  
 
In het afgelopen schooljaar is er tijdelijk een externe ambtelijk secretaris bij de 
GMR betrokken geweest, van september 2023 tot april/mei 2024. Vanaf dat 
moment heeft de bestuurssecretaris deze werkzaamheden overgenomen.  
 
Een aantal onderwerpen keren jaarlijks terug op de agenda: financiën, 
beleidsvoornemens op organisatorisch, financieel en onderwijskundig gebied, de 
jaarrekening en de formatie. 
 
In februari 2024 hebben wij een overleg gehad met de Raad van Bestuur van 
Levvel. In april 2024 heeft een lid van de Raad van Toezicht ons overleg 
bijgewoond.  

 
 
 
 



  

2. De scholen  
Onder de Stichting Levvel PI-scholen vallen de volgende scholen:  
 

- PI-school Professor Waterink Noord  
o Kopjachtplein 19, 1034JG Amsterdam 

- PI-school Professor Waterink Zuid 
o Amsteldijk 196, 1079 LK Amsterdam 
o Peelstraat 171, 1079 RN Amsterdam 

- PI-school Professor Waterink West 
o Jan de Louterstraat 21, 1063 KX Amsterdam 

- PI-School De Pionier 
o Rijksstraatweg 145, 1115 AP Duivendrecht 

- PI-school De Ster 
Tot 22 febr 2024:  

o Van den Berghlaan 78, 2132 AT Hoofddorp 
o Liesbos 14-16, 2134 SB Hoofddorp 

Vanaf 22 februari 2024:  
o Dussenstraat 32, 2134 DL Hoofddorp 

 
3. Werkwijze van de GMR 

De GMR bespreekt alle onderwerpen die van belang zijn voor meerdere tot alle 
scholen. We worden geïnformeerd door de Algemeen Directeur, dhr Sander 
Jacobs.   
 
Voorafgaand aan de vergadering met de Algemeen Directeur, is er een 
vergadering met alleen de GMR-leden. Dan voeren we het onderling overleg. We 
delen wat er op de scholen gebeurt, we vormen ons een mening, we formuleren 
vragen en we nemen besluiten over de aan ons voorgelegde beleidsstukken. 
Voor de vergadering staat een totale tijd van 2 uur. We overleggen eens in de 
(ongeveer) 6 weken.  
Een opzet van de agenda voor een overleg wordt gemaakt door de secretaris van 
de GMR en voorgelegd aan de Voorzitter van de GMR.  
 
Bezoekers van de vergaderingen mogen vragen stellen met goedkeuring van de 
voorzitter van de GMR. 



  

4. Verslaglegging 
De secretaris maakt verslag van de overlegvergaderingen. De notulen worden 
rondgestuurd naar de leden. Er worden twee verslagen gemaakt, een verslag van 
het intern overleg (dat verslag wordt niet openbaar gemaakt) en een verslag van 
het overleg met de Algemeen Directeur. Dat laatste verslag is openbaar en (na 
goedkeuring en vaststelling in het volgende GMR-overleg) terug te vinden op 
intranet op de pagina ‘Wegwijs voor iedereen’.  
 

5. Samenstelling GMR 
De GMR bestaat uit 7 leden, die zich verkiesbaar hebben gesteld binnen hun 
schoolteam. Eén lid van de GMR is verkozen tot voorzitter. De secretaris is geen 
lid van de GMR. Elke hoofdlocatie brengt twee personeelsleden in de raad. 
 

Naam School Geleding Rol Toegetreden 
tot GMR 

Herkozen Einde 
termijn 

Mevr. C. Hartog De 
Pionier 

Personeelsgeleding Voorzitter 1 sept. 2014 Sept. 
2020 

Sept. 
2024 

Dhr.  
S. Berger 

PW 
Noord 

Personeelsgeleding Lid 1 sept. 2016 Feb. 
2023 

Feb. 
2027 

Mevr.  
K. Ait ‘M Rim 

PW 
West 

Personeelsgeleding Lid 1 sept. 2010 
(1 jaar 
afwezig) 

Sept 
2022 

Sept. 
2026 

Mevr. 
W. Vos-Hendriks 

PW 
Noord 

Personeelsgeleding Lid 1 sept. 2016 Okt. 
2022 

Okt 
2024 

Mevr. 
M. van Asperen 

 
De Ster 

Personeelsgeleding Lid 1 jan. 2021 - 1 jan 
2024 

Mevr. B. Bergsma PW 
Zuid 

Personeelsgeleding Lid 1 februari 
2018 

 1 feb 
2024 

Mevr. 
S. BenAli 

PW  
West  

Oudergeleding lid 1 sept 2023  1 aug 
2024 
(ze 
stopt) 

Mevr.  
Floor van der 
Linden 

PW  
Zuid 

Oudergeleding lid 1 sept 2023  1 sept 
2027 

 



  

6. Vergaderingen 
In het schooljaar 2023-2024 heeft de Gemeenschappelijke 
Medezeggenschapsraad 9 keer vergaderd. 

 
 

7. Behandelde onderwerpen in 2023-2024 
 
Er zijn dit schooljaar verscheidene onderwerpen aan bod geweest. Hieronder 
staat beschreven welke:  
 

11 september 
2023 

- Instemming functieboek, incl gedragswetenschapper 
AB, staffunctionaris beleid en advies A en med. adm 
& secr. ABC 

- Vastlegging statuut GMR en MR-en 

- Positief advies hoofdlijnen meerjaren begroting 

- Instemming schoolondersteuningsprofielen  

- Instemming bestuursformatieplan 2023-2027 

- Positief advies directie statuut 

11 september Algemene vergadering 

6 november Algemene vergadering 

11 december Algemene vergadering 

30 januari Training AOB 

26 februari Algemene vergadering en overleg met 
Bestuur Levvel, mevr. N. de Koning en 
mw. M. Verhoef 

15 april Algemene vergadering 

22 april Algemene vergadering en overleg met 
Lid Raad van Toezicht mevr. F. 
Nasrullah 

27 mei Algemene vergadering 

8 juli Algemene vergadering 

  



  

- Instemming beleid bij medewerkers in opleiding tot 
leerkracht 

- Instemming directie besluit toelage bij waarneming 
leerkracht 

 

6 november 2023 - GMR jaarverslag vastgesteld 
 

11 december 
2023 

- Uitwisseling van onderwerpen die ter tafel komen 

22 januari 2024 - 2 GMR leden hebben kennisgemaakt met de nieuwe 
leden van de RvT   

26 februari 2024 
 

- Gesprek met het bestuur van Levvel, mevr. N. de 
Koning en mw. M. Verhoef 

30 januari 2024 - Training AOB, samen met MR leden van de scholen  
 

15 april 2024 
 

- Digitaal vooroverleg over gesprek met Lid RvT 

22 april 2024 
 

- Afscheid extern ambtelijk secretaris  

- Instemming regeling studieverlof  

- Gesprek met RvT, mevr. F. Nasrullah 
 

27 mei 2024 - Instemming functieboek update miv 1/1/2024, incl. 
leerkrachtondersteuner A en B 

- Instemming functie ICT medewerker 

5 juni 2024 - Instemming bestuursformatieplan 2024-2028 
 

19 juni 2024 - Instemming aanvullende reiskostenvergoeding 
2024-2025 
 

8 juli 2024 - Instemming gewijzigde studie overeenkomst 

- Instemming Amsterdam toelage bevoegde 
leerkrachten 2024-2025 

- Vaststellen jaarkalender  



  

- Vaststellen nieuwe vergaderdata 2024/2025 

- Vaststellen rooster van aftreden 
 

 
 

8. Scholing GMR-leden 
Dit schooljaar heeft de GMR, samen met MR leden van de scholen, weer een 
cursus gevolgd bij de AOB. De AOB verzorgde voor ons een cursus 
Medezeggenschap basis. Floris IJssendorn heeft deze cursus gegeven.  
 

9. Contacten achterban 
De GMR heeft dit jaar geen nieuwsbrief verstuurd.  
Leden van de GMR hebben op de scholen contact met de MR van de school.  
Er is 1 GMR lid, mevr. Van Asperen, die tevens lid is van de 
Ondersteuningsplanraad (OPR) van het samenwerkingsverband 
Haarlemmermeer. Dit is het medezeggenschapsorgaan van het 
samenwerkingsverband.  
 
 
 

Nawoord 
 
Vooruitkijkend naar schooljaar 2024-2025 hopen we weer nieuwe ouders in de 
raad te verwelkomen, er zijn nog vacatures voor West, De Ster, Noord en De 
Pionier.   

 
 
 
 
Opmerkingen over dit jaarverslag?  
Mail naar; gmr-scholen@pi-scholen.nl 
 

 


